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SUNUS

Teknolojinin hizla gelismesi ve degismesiyle birlikte bilgi alisverisi siireci de hizla degismekte, basari i¢in sistematik ve planli ¢calismay1
zorunlu hale getirmektedir. Siirekli degisen ve gelisen bir ortamda, belirlenen stratejileri en etkin sekilde uygulayabiliyor, ¢agin ihtiyaglarina uygun
egitim ve 0gretim yaklasimini sistematik bir sekilde siirdiirebiliyoruz.

Basari, dogru planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Kapsamli ve 6zgiin arastirmalar sonucunda gelistirilen
stratejik plan, okulun ¢aga uyumu ve gelisimi i¢in belirlenecek ve ulasilacak hedeflerin yoniinii, yonelimini ve tercihlerini igcermektedir. Katilimci
bir yaklagimla olusturulan stratejik planin, okulun egitim sisteminin daha da gii¢lendirilmesine yonelik bir rehber olmasi amaglaniyor.

Belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulun 2024-2028 yil1 stratejik plani olusturulmustur. Bu plan; 5018
sayili Kamu Maliyesinin Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca kamu kurumlarinda stratejik planlama ihtiyacindan yola ¢ikilarak olusturulmustur.

Zor seyler cabuk bagarilabilir ama imkansiz seyler zaman alir. Okulumuza yonelik bu planin gelistirilmesinde ve tamamlanmasinda emegi
gecen yoneticilere, stratejik planlama ekibine ve Yerel Egitim Genel Miidiirliigii Stratejik Gelistirme Daire Baskanligi calisanlarina tesekkiir
ediyorum.

Bu planin basariyla uygulanmasi okulumuzun basarisini artiracaktir. Tiim personelimize bu siirecte basarilar dilerim.

Mustafa COBAN
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyad1 Unvam

Mustafa COBAN Okul Miidiirii Emine KOCAYIGIT Miidiir Yardimcisi
Emine KOCAYIGIT Miidiir Yardimcisi Bayram OZKAN Ogretmen
Bayram OZKAN Ogretmen Kamil ALICI Ogretmen

Esraf DEGIRMENCI Okul Aile Birligi Bagkan1 || Ulker CIVAN ALTAN Ogretmen
Ibrahim PEKSUSLU Yonetim Kurulu Uyesi Osman ALBAYRAK Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.



2.DURUM ANALIZI

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun ‘“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki agamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1.Kurumsal Tarihce

Golhisar Imam Hatip Ortaokulu egitim-6gretime 2012-2013 egitim &gretim yilinda Golhisar Mehmet Akif ERSOY Anadolu Lisesi
tarafindan tahsis edilmis binada egitim Ogretime baslamis, 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Anadolu Imam Hatip Lisesi’nin kendi binasina
tasinmast ile mevcut binada Anadolu Imam Hatip Lisesi ile birlikte 2013-2014 Egitim dgretim yilinda 5. ve 6. smiflar diizeyinde egitim 6gretime
devam etmistir.

2020 yilinda yeni binasimin yapilmasi ile Golhisar Imam Hatip Ortaokulu ve Golhisar Imam Hatip Lisesi Konak Mahallesi siirlari i¢inde
bulunan 4 katli binasina tasinmustir.

Okul binas1 Gélhisar Imam Hatip Ortaokuluna ait olup Gélhisar Anadolu imam Hatip Lisesi, Konak Sehit Ali Ozer ilkokulu, Konak Ilkokulu
ile ortak kullanilmaktadir. Golhisar Imam Hatip Ortaokulu 2023 yilinda yapilan degisiklikle Gélhisar Sehit Himmet Ozbilgin imam Hatip Ortaokulu
adm1 almigtir. Golhisar Sehit Himmet Ozbilgin Imam Hatip Ortaokulu dért okulun yer aldig1 binanin 3 katinda egitim dgretim hizmetini 5.6.7. ve
8.siniflar ile Yabanci Dil Hafizlik Programi siniflar ile egitim dgretimine devam etmektedir.
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2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz tarafindan hazirlanan tarafindan hazirlanan ve yiiriitiillen 2019-2023 donemi stratejik plani incelendiginde, amaclar baglaminda
performans gostergelerin hedeflerine ulasma oranlar1 degerlendirildiginde su sonuglar ortaya ¢ikmustir:
Biitlin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak

olarak belirlenen birinci amacimizda kayit bolgemizde yer alan g¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilmeye calisilmistir. Ama degisen sartlar dolayisiyla bu hedeflere ulasmak zorlagsmistir. Okulun binasinin merkezi bir bolgeden
daha uzak bir mahalleye tasinmasi, 6grencilerin ulasim sorunlari yagamasi bu hedeflerin gergeklestirilememesinde 6nemli rol oynamustir.

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimei, yenilikei, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak olarak belirlenen ikinci
amacimizda 6grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve
sosyal faaliyetlere etkin katiliminmi arttirmak icin ¢aligmalar yapilmistir. Okulumuzun azalan 6grenci kapasitesi hedeflenen 6grenci basarisini da
olumsuz etkilemektedir.

Besert, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin
ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek olarak belirlenen ii¢lincli amacimizda Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gecilmis ve insan kaynaginin verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde ddiillendirilmesi
saglanmustir.
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2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

DAYANAK ) )
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanligima Bagl Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlhig Egitim Kurumlar1 Ydneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y énetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: [lkdgretim Kurumlari Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Imam Hatip Okulu Idare Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig: [lkdgretim Kurumlari Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkdgretim Kurumlar1 Ydnetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y&netmelik
Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Y&nerge
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Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y onetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: [lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi
Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim Kurumlar Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim {ist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve
bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden Golhisar Sehit Himmet Ozbilgin Imam Hatip Ortaokulu 2024-2028 Stratejik
Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yararlanilmistir.

Golhisar Sehit Himmet Ozbilgin Imam Hatip Ortaokulu 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak iizere iist politika belgeleri; temel iist politika

belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki boliimde ele alinmigtir. Stratejik plan ve {st politikalar arasinda iliski1 kurulmasi amaciyla analiz edilen
belgelerden bazilar ise Tablo 3’°te gosterilmistir.

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programlari Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani (2015-2018)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Burdur Il MEM 2024-2028 Stratejik Plan1
Golhisar Tlge Mem 2024-2028 Stratejik Plani

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

A N N N N SN

Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile flgili Raporlar

Milli Egitim Sura Kararlar
Milli Egitim Kalite Cercevesi

AN NN Y N N N N N N

Din Isleri 2023 Performans Programi
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2.5.  Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Golhisar Sehit Himmet Ozbilgin Imam Hatip Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde faaliyet alanlari ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik g¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal ylikiimliiliikleri, standart dosya plani, iist politika belgeleri,
yiiriirliikteki uygulanan sistemler ve kamu hizmet envanteri incelenerck Bakanhigm hizmetleri tespit edilmis; Egitim ve Ogretim Faaliyetleri,
Rehberlik Faaliyetleri, Sosyal, Sportif , Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler, Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri, Okul- Aile Birligi Faaliyetleri,
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler, Olgme Degerlendirme Faaliyetleri, Ogrenme Ortamlarma Y6nelik Faaliyetler, Ders Dis1 Faaliyetler olmak iizere on
faaliyet alani1 altinda gruplandirilmistir. Bu Faaliyet alanlar1 ve hizmetleri tablo 5’te gdsterilmistir.

Tablo 4:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Ogrenci kuliip ¢alismalari

Sosyal Faaliyetler 1
Okul kermesi

Sportif, Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Okul i¢i sportif yarismalar
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Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri (Mesleki Gelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Okul miinazara yarismalar1

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuari

TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yliriitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Okul yonetimi ile igbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglariin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriniin yayginlastirilmasi ¢aligmalari

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Mesleki Yarigmalar

Olg¢me ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav gilivenligini saglamak.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Kodlama atolyesi ¢alismalari

Akil ve Zeka Oyunlar atdlyesi caligmalari

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Lise tamitim gezileri

Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri

17



2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydagslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikkleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel

sektor kuruluglar1 vb. dis paydaslarimizdir.
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Tablo 5:Paydas siniflandirma ve etki / onem matrisi

Paydas Adx

I¢ Paydas

Dis Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

Golhisar Kaymakamlig:

\/

9}

(91

Golhisar Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

Ogrenciler

Ogrenci Velileri

Okul Mudirlikleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Golhisar Belediyesi

Golhisar Genglik Merkezi Miidiirliigii

Golhisar Ilce Saglik Miidiirliigii

Golhisar Mahalle Muhtarliklari

Hayirseverler

Medya

Golhisar Ilge Emniyet Miidiirliigii

Golhisar Ilce Miiftiligi

<l 2l 222 22 2 2 <

BN R W W R WOV WO W0 W

2O | PR WW R ULV NN W

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

|0nceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig¢
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2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Golhisar Sehit Himmet Ozbilgin imam Hatip Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili
paydaslarimizin durum tespit ¢alismasinda yer almalar1 istenmistir.

Boylece Golhisar Sehit Himmet Ozbilgin Imam Hatip Ortaokulu durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 114

ogrenci, 52 veli, 12 6gretmen olmak tizere toplam 178 kisi katilmistir. Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

(0] V]
MUDURU

il
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Tablo 6:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclar

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. KATILIYORUM 87
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. KATILITYORUM 83
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. KATILITYORUM 77
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. KATILIYORUM 75
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. KATILIYORUM 96
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. KATILIYORUM 87
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. KATILIYORUM 82
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. KATILIYORUM 83
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. KATILIYORUM 92
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. KATILIYORUM 92
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. KATILTYORUM 75
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. KATILIYORUM 75
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. KATILTYORUM 75
GENEL DEGERLENDIRME KATILIYORUM 83

Yapilan dgrenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 83 oldugu gériilmektedir. Ogrencilerimizin okulda
kendilerini giivende hissettikleri goriilmektedir. Ogrencilerimiz okulun temizliginden memnun olduklari anket sonuglarindan anlasilmaktadir.
Ayrica okul kantinindeki yiyecek cesitliginin saglikli bir sekilde artirilmasi, okulumuzda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi

konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
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Tablo 7:08retmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN . ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

 SIRANO | GOSTERGELER | SONUC | % |
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. KATILIYORUM 83
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. KATILIYORUM 83
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. KATILIYORUM 75
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. KATILIYORUM 83
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. KATILIYORUM 75
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. KATILIYORUM 83
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. KATILTYORUM 91
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. KATILIYORUM 83
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. KATILIYORUM 91
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. KATILIYORUM 83
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. ¢alisanlarla KATILTYORUM 75

aylasir.

12 I())kyullimuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. KATILTYORUM 91
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. KATILTYORUM 91
GENEL DEGERLENDIRME KATILIYORUM 83,61

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin 83 oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerimiz en
cok sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden, okulumuzda yapilan c¢aligmalardan ve 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlarin yeterliliginden
memnun olduklarimni belirtmislerdir. Ancak ddiillendirmelerin tarafsiz olmasi, kendilerini gelistirme imkanlarinin kisithiligi konularinin gelisime agik

alanlar olduguna yonelik goriis bildirmiglerdir.
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Tablo 8:Veli Memnuniyet Anket Sonuclar

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA NO | GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. KATILIYORUM 92
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. KATILITYORUM 86
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. KATILIYORUM 84
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. KATILIYORUM 86
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur. KATILIYORUM 76
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. KATILIYORUM 75
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. KATILIYORUM 84
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip | KATILIYORUM 92
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigin1 diisiiniiyorum. KATILITYORUM 96
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. KATILIYORUM 90
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. KATILIYORUM 92
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. KATILITYORUM 92
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. KATILIYORUM 84
GENEL DEGERLENDIRME KATILIYORUM 86,84

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 86 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en c¢ok
ogrencilerimizin okulu sevmesi ve 0gretmenlerle iyi anlagmasi konularindan memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak yabanci kisilere karsi

giivenlik 6nlemleri konusunun gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
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2.7. Okul/ Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

[ Okul Muddari

!

[ Komisyonlar ] -[ Miidiir yardimeisi I‘[ Kurullar ]
‘ !

< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

N

Okul Aile
Birligi
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2.7.2. Kurum i¢i analiz

Bu boéliimde okulumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer

almaktadir.

Tablo 9:Swniflara ve cinsiyete gore dgrenci sayilari

5.Sumif s 14 19
6.S1mf 19 15 34
7.S1mf 12 30 32
8.Smmf 17 17 34
TOPLAM 53 66 119

Tablo 10:Yabanci uyruklu ogrenci sayist

S5.Smmf 2 2 4
6.S1mf 2 5 7
7.S1mf 5 6 11
8.Simif 7 4 11
TOPLAM 16 17 33
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Tablo 11:Kaynastirma ogrencileri sayist

5.Simf 0 0 0
6.S1mf 0 0 0
7.S1mf 0 0 0
8.Simif 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

Tablo 12: Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayist

Tablo 13: Sinavla égrenci alan ortadgretim kurumlarina yerlesen égrenci sayisi

Fen Lisesi 0 0 0
Sosyal Bilimler Lisesi 0 0 0
Spor Lisesi 0 0 0
Giizel Sanatlar Lisesi 0 0 0
Proje Okullar: 0 0 0

TOPLAM 0 0 0
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Tablo 14: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu

Faaliyet Alan1 Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

TUBITAK 2204 Ortaokul  Ogrencileri | 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 10 projeyle bagvuru yapilmistir.
Arastirma Projeleri Yarismasi

TEKNOFEST 2023-2024 egitim 6gretim yi1linda 8 projeyle bagvuru yapilmistir.
23 Nisan Konulu Resim Yarigmasi 23 Nisan Konulu resim yarigmasinda 1 6grencimiz il birincisi olmustur (2024).
Hafizhik Yarismasi 2021-2022 egitim dgretim yilinda Kur’an-1 Kerim giizel okuma yarigmasi il birinciligi

2022-2023 egitim 6gretim yilinda Hafizlik yarigmast il birinciligi
2023-2024 egitim 6gretim yilinda Hafizlik yarismasi kizlar il birinciligi
Hafizlik yarismasi erkekler il birinciligi
Ezan okuma yarigmast il birinciligi okulumuzdan olmustur.

Tablo 15: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsiiz
5.smif 0 0 0 1
6.smnif 1 0 0 1
7.smf 1 5 0 8
8.smif 1 7 1 12
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2.7.2. insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere
uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biiyilk 6nem

tasimaktadir.

Tablo 16: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Miidiirti - - - - - - 1 - 1 - - - - - -
Midiir Yardimcilar - - - 1 - 1 - - - - - - - - -
Brans Ogretmenleri - - - - - - 6 5 11 - - - - _ _
Rehber Ogretmen - - - - - - - - - _ - _ _ _ _

Yardimc1 Personeller - - - - - - - - - - - - - - }
TOPLAM - - - 1 - 1 7 5 12 - - - - - -
Tablo 17: idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri R
Kisi Sayis1 Y0
1Yl 1 50
2-3 Y1l - -
4 Y1l = -
5 Y1l ve fazlasa 1 50
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Tablo 18: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Yl - - - - -

4-6 Y1l - - - ) ]

7-10 Y1l Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Din Kiiltiirii 2 2 10,10,9,8 4
ve Ahlak Bilgisi, Arapca, Fen Bilimleri,

11-15 Y1l Tiirkce, Ingilizce 1 1 12,13 2

16-20 Y1l Beden Egitimi, Matematik 1 1 19,17 2

20 y1l ve iizeri Matematik, Sosyal Bilgiler, Tiirkce 1 2 31,21,28 3

Tablo 19: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayisi

AYSE MERVE CENK Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 11 1 6 18
BAYRAM OZKAN Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 24 32 31 87
DURSUN ALI KANSIMSEK [kogretim Matematik 2 16 18 36
ELIF ULGEN Tiirkge 1 18 6 25
ESRA EMIN Arapca 4 6 17
KAMIL ALICI Beden Egitimi 3 7 4 14
MURAT ACAR Sosyal Bilgiler 7 10 6 23
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NiYAZI HASBI Fen Bilimleri 3 8 4 15
OSMAN ALBAYRAK Ingilizce 8 16 15 39
OZLEM ACAR [kdgretim Matematik 21 8 7 36
ULKER CIVAN ALTAN Tiirkge 1 11 5 17

Tablo 20: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Bilisim Teknolojileri
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Ingilizce

IIkogretim Matematik
Miizik

Tiirkce

Beden Egitimi

Sosyal Bilgiler

Teknoloji ve Tasarim

Arapca

Gorsel Sanatlar
Rehberlik

— O O = O === =N O
= OO = O = =N N =D O
S| O || |||l OCO|OCO|O|CO | O
— O O e O N SN = NS

Fen Bilimleri
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Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 22: Okulda Olusan Yoénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

1 Memur 0 0 - - 0

2 Hizmetli 0 0 - - 0

3 Gegici Personel (ISKUR- 0 1 TIlkokul - 1
TYP)
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Tablo 24: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
biiylik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi
modiillere ulagilarak ¢alismalar yiiriitilmektedir. Miidiirliigiimiiz resmi yazigsmalari elektronik ortamda Dokiiman Y dnetim Sistemi (DYS) iizerinden

yapilmaktadir.

Tablo 25: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 10

Masaiistii bilgisayar

Diziistii bilgisayar

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Televizyon

4

1

1

Yazici 1
1

0

1

Projeksiyon cihazi

el lolleollieolleollcl ol =

Giivenlik Kamerasi 10
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Tablo 26: Fiziki Mekdan Durumu

Derslik Sayisi \ 7 0
Ogretmenler Odasi A 1 0
Ekipman Odasi \ 1 0
Kiitiiphane v 0 1
Rehberlik Servisi N, 0 1
Resim Odasi \ 0 0
Miizik Odasi \ 0 0
Cok Amagh Salon N, 1 0
Spor Salonu N, 1 0
Kantin ~ 1 0
BT Laboratuvari v 0 1
Kodlama Atélyesi \/ 0 1
Miizik Simifi v 0 0
Basketbol Sahasi N 1 1
Revir N, 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce biiylikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya
konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak

artig1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 27: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

N e =

Temizlik 11299,69 11299,69
Kii¢iik Onarim 9600 9600

Bilgisayar Harcamalari - -

Biiro Makinalar1 Harcamalar - -

Telefon 1160,25 1160,25
Sosyal Faaliyetler - -
Kirtasiye 1259746 12597.,46
Diger . -

34657 ,4 346574
TOPLAM
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Tablo 28: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitce

23897,15

26286,87

28915,55

31807,10

34987,81

Okul Aile Birligi

Kira Gelirleri

Doéner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

23897,15

26286,87

28915,55

31807,10

34987,81
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2.7.5. lstatistiki Veriler

Tablo 29: Yillara gore dgrenci sayisi

K E K E K E
OGRENCI SAYISI 38 83 42 56 46 65
TOPLAM 121 08 111

Tablo 30: Yillara gore sinif tekrar yapan dgrenci sayisi

SwfDuler  wwewa weam aman

5.smif 0 0 1
6. sif 1 2 0
7.s1m1f 1 1 1
TOPLAM 2 3 2




Tablo 31: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi Danisman
Kuliip Ad1 (2023) Ogretmen Sayisi
Afet Hazirhk Kuliibii 11 1
Degerler Kuliibii 14 1
Enerji Verimliligi Kuliibii 10 1
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 11 1
Kiitiiphanecilik Kuliibii 11 1
Mesleki Tatbikat Kuliibii 11 1
Saghk ve Giivenlik Kuliibii 10 1
Spor Kuliibii 11 1
Yesilay Kuliibii 10 1

Tablo 32: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

[Fasliyelee ezt a2y 20022028

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 0 10 8
Okul tanitim gezileri 0 3 6
Fen Lisesi Gezileri 0 0 1
Piknik 0 1 1
Sergi 0 0 1
Yazar Bulusmalari 0 0 0
Siir Okuma 0 0 0
Bilim Soylesileri 0 0 0
TOPLAM 0 14 17
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Tablo 33: Lisansh égrenci sayisi

Lisans Aldig:

Alan

Masa Tenisi

12

Tablo 34: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Osman ALBAYRAK Ogretmen Ogrenci Hareketliligi Erasmus+ 2021
TUBITAK 2204B Ortaokul

Niyazi HASBI Ogretmen Proje bagvurusu Arastirma Projeleri, 2023
Teknofest

Ozlem ACAR Ogretmen Proje bagvurusu UWIBITIALK TS Qe atl | oo
Arastirma Projeleri
TUBITAK 2204B Ortaokul

Osman ALBAYRAK Ogretmen Proje bagvurusu Arastirma Projeleri, 2023
Teknofest

Ayse Merve CENK Ogretmen Proje bagvurusu Erja]:é "l;ﬁ;(éi;);?ﬁOrtaokul 2023
TUBITAK 2204B Ortaokul

Elif ULGEN Ogretmen Proje bagvurusu Arastirma Projeleri, 2023
Teknofest
TUBITAK 2204B Ortaokul

Ulker CIVAN ALTAN Ogretmen Proje bagvurusu Arastirma Projeleri, 2023
Teknofest

Bayram OZKAN Ogretmen Proje bagvurusu I}rztll "ﬁfpﬁi&i?ﬁ(ﬂ)ttaokul 2023
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Teknofest

Dursun Ali KANSIMSEK Ogretmen Proje basvurusu TUBITAK 2204B Ortaokul | 2023
Arastirma Projeleri,
Teknofest

Emine KOCAYIGIT Miidiir Yardimcisi Proje bagvurusu TUBITAK 2204B Ortaokul ' 2023

Arastirma Projeleri,
Teknofest

Tablo 35: Yemekhaneden faydalanan égrenci sayisi

= B Ry~

2021 9 9 % 100
2022 6 6 % 100
2023 5 5 % 100
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik Etkenler

Ekonomik Etkenler

e Hiikiimet politikalarinda ve iist politika belgelerinde egitimin
oncelikli bir alan olarak yer almas.

e Yeni egitim vizyonu (2023 Egitim Vizyonu) ile egitimde ve
egitim ortamlarinda degisikligin yapilacak olmasi.

¢ Egitimde kurumlar aras1 igbirligine 6nem verilmesi.

e Egitimin tim kademelerinde ¢agin gereklerine uygun 6grenci

merkezli yeni egitim miifredatinin uygulanmasi.
e Egitim politikalarinin ve sinav sistemlerinin kisa stlrede
degisiklige ugramasi.

Sosyo-Kkiiltiirel etkenler

e {Igenin zengin bir kiiltiirel mirasa sahip olmas.

e Sosyal ve Kiiltiirel alanlarda projeler tiretilmesi.

e Sosyal ve Kkiiltiirel mirasin Ogrencilere aktarilabilmesi icin
etkinliklerin diizenlenmesi.
e Dezavantajli  gruplarin
caligmalarin yapilmasi.

¢ Yeni egitim vizyonunda (2023 Egitim Vizyonu) sosyal ve kiiltiirel
caligmalara ve atdlyelere onem verilmesi.

e Halkin egitimden beklentilerinin akademik basariya odaklh
olmasindan dolayi kiiltiirel ve sosyal odakli ¢caligmalarin geri plana
atilmasi.

e Parcalanmis ailelerin artmasi.

e Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in yeterli tesislerin bulunmamas.
e Koyden kente goc nedeniyle carpik kentlesmenin olusmasi.

toplumla  kaynagmasmna  yOnelik

¢ Egitime ayrilan biitge.

e Egitim projelerinde fon kaynaklarinin ¢esitlenmesi ve arttirilmasi.

¢ Egitimde fiziki ve donanimsal yapilarin arttirilmasi.

e Yeni egitim vizyonu ile (2023 Egitim Vizyonu) egitime ve egitim
ortamlarina yatirimlarin arttiritlmasi.

e Ozel sektor, sivil toplum kuruluslari ve hayirseverlerin egitim dgretime
katki saglamas.

e Cevre illerin ilimize kiyasla sanayisinin ve istthdam alaninin fazla

olmasi.
e Mezun olan
bulunmamasi.

ogrenciler icin yeterli istihdam alanlarinin

Teknolojik etkenler

¢ Egitimde teknolojik altyapinin kullanilmasi.

e Toplumun teknolojiye ve degisimlere acik olmasi.

e Fatih Projesinin uygulanmasi ile egitimin dijitallesmesi.

e Elektronik platformlarin ve yazilimlarin kullanilmasiyla ekonomik bir
yap1 saglanmasi.

e Yeni egitim vizyonunda (2023 Egitim Vizyonu) teknolojik altyapilara
ve atdlye calismalarina 6nem verilmesi.

e Teknolojinin ilerlemesiyle yeni 6grenme yontemlerinin olugmasi.

e Dijital medyanin daha aktif kullanilmasiyla genis kitlelere ulagilmasi.
e Dijital bagimliligin artmasi ve gerekli 6nlemlerin alinmamasi.
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Cevresel Etkenler

Yasal Faktorler

e iklim degisiklikleri nedeni ile bolgesel kurakliklarin yasanmast.

¢ Ekolojik projelere verilen 6nemin artmasi.

e Cevre kirliligini 6nlemeye yonelik faaliyetlerin yayginlastirilmasi.
e Cevre bilincini gelistirecek egitim ve etkinliklere yeterince 6nem
verilmemesi.

e Yesil alan ve agaglandirma ¢alismalarinin yetersiz kalmasi.

e Atmosferin 1sinmasi ve iklim degisimlerinin yaganmast

e Tabiat1 korumaya doniik politikalarin olmamasi

e Insanlarda dogay1 koruma bilincinin diisiik olmas1

e Atiklarin doniisiimii ve c¢evreye zararsiz hale getirilmesinde
yetersiz kalinmasi

e Kurumlarin ¢evre bilincini gelistirecek egitim ve etkinliklere
yeterince yer vermemesi

e Temiz su kaynaklarinin her gecen giin azaliyor olmasi

¢ Dogaya en biiyiik tahribatin insan eliyle yapiliyor olmasi
¢ Dogal yasam alanlarinin azaliyor olmasi

e Yeni egitim vizyonunda fayda saglayacak yasal diizenlemelerin
yapilmas.

e Biirokratik yapinin isleyisi geciktirerek egitimi olumsuz etkilemesi.

e Mevzuatin uygulamada farklilik gostermesi ve sik degisiklige
ugramasi.

e Kurumlar arasinda yapilan anlagsmalar kapsaminda ¢aligmalarin yeterli
diizeyde uygulanmamasi.
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2.9. GZFT Analizi

Ic Cevre Dis Cevre

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

Okulumuzun okul iklimi | Okulumuzda  bilimsel etkinlik | Okul Aile birligimiz aktif ve | Okulumuz ulagim yoniinde ilge
giicliidiir. Bu iklim sayesinde | sayisi azdir. Bu da okulumuzun | etkinli ¢calismalar yiiriitmektedir. | merkezine uzak bir bolgede yer
Ogrenciler arasinda ve | zayif  yoOnlerindendir. Ayrica | Bu sayede okul i¢i ve okul dist | almaktadir. Eski okul binamizin
Ogretmenler ile ogrenciler | okulumuzda hafizhk egitiminden | etkinlikler planlanmaktadir. | deprem tedbiri amaciyla yikilmasi
arasinda olumlu bir iklim vardir. | dolay1  Ogrencilerin okula ara | DOGM’niin STK’larla yapmis | nedeniyle okulumuz bu adrese
Bu okul ikliminin olusmasinda en | vermeleri s6z konusudur. Bu durum | oldugu pek c¢ok protokol | tasinmis ancak  bu  adresin

onemli temel iletisime verilen
Oonemdir.
Ayrica  Ogrencilerimizde  ve

ogretmenlerimizde okumaya ve
ozellikle ilme verilen Onem de
okulumuzun gii¢lii yanlarindandir.

da akademik anlamda Ogrencilere
zayif yon olarak etki etmektedir.

sayesinde okulumuza firsatlar
olusmaktadir.

uzakligindan dolayr 6grencilerin
tercih diizeyleri her yil
azalmaktadir.
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3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, 6grendiklerini hayatinda kullanabilen, akilct diislinen, topluma 6rnek davraniglar gosteren, arastiran,
bilgiye ulasabilen ve kullanabilen, zoru basaran, basardiginda takdir edilen, mutlulugunu paylasabilen bireyler , Tiirk milli egitimin genel amaclar
dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine giivenen, farkli ve bagimsiz diisiince yetenegi ile donanmis, toplumsal sorumluluk bilincine sahip,
topluma ve iilkeye yararli, kotli aliskanliklarla miicadele eden, hayata ve karsilasacagi zorluklara hazirlikli, basarili, saygili ve ahlakli, bilim ve
teknolojiden yararlanmasini bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere 6nem veren bilingli 6grenciler yetistirmektir.

3.2.Vizyonumuz

Kendine giivenen, milli ve insani degerlere sahip, mutlu bireyler yetistiren okul olmaktir. Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetler
bakimindan 6rnek alinan, takim calismasini tesvik eden, katilimc1 ve paylasimer bir yonetime sahip, basta ilimizin sonra da iilkemizin sorunlarini
bilimsel gelismeler 1s181nda ¢6zmeye yonelik ¢alismalar yapmada 6ncii, ¢agdas, kalic1 ve 6zgiin eserler koyabilen; evrensel degerlere saygili, stirekli
gelisen bir kurum olmaktir.
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3.3. Temel Degerlerimiz

-Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik

-Etik kurallara baglilik

-Insan haklarma saygili
-Degerlerine sahip ¢ikmak
-Etkinlik ve verimlilik
-Dogaya ve ¢evreye duyarl
-Diirtstliik

-Aciklik

-Dayanisma ve takim ruhu
-Sevgi, saygi ve hosgorii
-Sorumluluk bilincine sahip olma
-Vatan sevgisi

-Yenilikei

-Planly, disiplinli

-Caliskan

-Basariy1 ddiillendiren
-Degisime ve bilgiye acik olma
-Arastirmaci

-Ozgiin diisiinceye sahip
-Seffaf,

-Giivenirlilik

-Gelismeci

-Idealist

-Liyakat

-Adalet

-Bilimin evrenselligine inanmak,
-Dogruluk

-Kurum kiiltiiriine sahip olmak,
-Sabirli
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi
5 saglamak.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.
He:ef Plan Dénemi r;Zl)errll:lfr/la
Performans Gostergeleri . . Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 P _
Etkisi Dederi siklig1
(%) :
PG 1.1.1 Bir egitim ve dgretim yilinda destekleme I: 6 ayda bir
ve yetistirme kurslarma (DYK) kayit yaptiran | 20 67 70 75 80 85 90
ogrenci orani (%) R: Yilda 1
PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina I: 6 ayda bir
(DYK) kayit yaptiranlarin kurslar1 tamamlama | 20 47 50 55 60 65 70
orant R: Yilda 1
P 1 . 1 . 2 .. .. . . .. .. l k 1: .
G ? 0' giin ve lzeri Ozirsiiz devamsizl 20 %22 W18 w14 %10 %6 %0 6 ayda bir
yapan dgrenci orani (%)
R: Yilda 1
PG 1.1.4 10-20 aras1 giin 0ziirsiiz devamsizlik I: 6 ayda bir
e : 20 %012 %10 %8 %6 %4 %72
yapan 6grenci orani (%) R: Yilda 1
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. e I: 6 ayda bir
PG 1.1.4 10 giind d
W . giinden az 6ziirsiiz devamsizlik yapan 20 %55 %50 BAS %40 %35 %30
ogrenci orani (%) R: Yilda 1
PG 1.1.5 Og i i I: i
G 1.1.5 Ogrenci basimma okunan ortalama kitap 20 5 g 10 12 14 16 I: 6 ayda bir
sayisi
R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Sinif Rehber Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler Kurulu

Stratejiler

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik yapmasma sebep olan faktdrler belirlenerek bunlarin
ogrenciler lizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir.

S-1.1.2. Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle
gorisiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

S-1.1.3. Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in caligmalar
yapilacaktir.

S-1.1.4. Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.

S-1.1.5. Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.6. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.
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+  Velilerin isbirligine a¢ik olmamasi

+  Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olugmasi

+ Salgin hastaliklar nedeniyle 6grencilerin ara devamsizlik yapmasi

+ Es zamanli yapilan sinavlarda, 6grencilerin raporlu, izinli vb. olmasi

Riskler

Maliyet Tahmini 10000

Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi verimliligi azaltmaktadir.
Tespitler Ogrencilerin ara devamsizlik yapmalari, DYK kurslarmin verimliligini azaltmaktadir.

DYK Tam Kapsam Degerlendirme Sinavlari i¢in belirli miktarda kaynak gerekmektedir.

DYK kurs igeriklerinin dgrencilerin ihtiyaglart dogrultusunda belirlenmesi
Ihtiyaglar Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine yonelik yasal siireclerin igletilmesi

Tam Kapsam Degerlendirme Sinavlari i¢in maddi kaynak temin etme giicliigi
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
Amag 2 fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
Hedef 2.1

katilim orani artirilacaktir.

Izleme/

Hedef Pl Do i Basl
Performans Gostergeleri ed.e.e avn ) onemt . 2024 2025 [2026 (2027 |2028 |raporlama

Etkisi (%) | Degeri .

sikhig
PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve O&gretim I: 6 ayda bir
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
’ ’ 25 %10 | %12 | %14 | %16 | %18 .

sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan %8 ’ 0 0 7 ’ R:Yilda 1
ogrenci orani (%)
PG.2.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en az I: 6 ayda bir
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 25 %047 %57 | %67 | %TT | %81 | %97
calismalarina katilan 6grenci orani (%) R: Yilda 1
PG.2.1.3 Bir egitim ve Ogretim yilinda I: 6 ayda bir
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma 25 %S %10 | %15 | %20 | %25 | %30
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) R:Yilda 1
PG.2.1.4 Okulda bir egitim ve Oogretim
y111n(}a gelenekgel g(?cuk oyunl?.l'rvl al‘F )5 %6 w3 | %10 | w12 | w14 | %16 I: 6 ayda bir
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%) R: Yilda 1
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Sorumlu Birim

Ogretmenler Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul Aile Birligi

Stratejiler

S-2.1 Her bir O6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S-2.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, c¢evre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S-2.3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S-2.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S-2.5 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar
ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

Riskler

Etkinlikler i¢in maddi destek ve igbirligi saglanamamasi

Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olusmasi

flgeler arasinda mevcut mesafenin uzak olmasi

Proje tabanli ¢aligmalarin belirli (odak) hedef kitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamasi
Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje ¢alismalari

Maliyet Tahmini

5000

Tespitler

e Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin maddi kaynak ve materyal gereksinimi

bulunmaktadir.

e Belirlenmis programi olan ve siire¢ odakli ve ulusal veya uluslararasi ¢alismalara yeterli

diizeyde katilimc1 saglanamamaktadir.
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Yiiriitiilen her calisma “proje” olarak adlandirilmakta, 6nyargilara sebep olmaktadir.

Okullarda yiiriitiilen ¢caligmalara benzerligi bulunan ve re’sen yiiriitiilen proje ¢aligmalar1 tekrar
niteliginde oldugundan emek ve zaman kaybina neden olmakta, proje ¢alismalara katilimda
gontlliligl azaltmaktadir.

Bakanlik, il, il¢e diizeyinde uygulanan proje tabanli ¢alismalarin ¢ogunlugunun “ihtiya¢ analizi”
yapilmaksizin uygulanmasi, proje ¢alismalar1 sonucunda “etki analizi” yapilmamasi

Ihtiyaclar

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin maddi kaynak saglanmasi

Proje tabanli ¢aligmalardan 6nce ihtiya¢ analizi, ¢calisma sonrasinda etki analizi yapilmasi

Proje calismasi katilimcilarinin, ¢aligmalar 6ncesinde hazirlik, amag-hedef belirleme stratejileri,
risk degerlendirmesi, uygulama, izleme-degerlendirme vb. siirecler ve ilgili kavramlar hakkinda
bilgi edinmesi
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
Amag 3
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Plan Izleme/
Hedef D6 i 1
Performans Gostergeleri edefe Omemt 024 | 2025 2026 2027 2028 | rAPorama
Etkisi (%) | Baslangi¢ sikhigi
Degeri
PG.3.1.1 Saglikli ve dengeli beslenme ile I: 6 ayda bir
ilgili egitim verilen 6grenci orant 25 %19 %25 %35 %45 %55 %65
R: Yilda 1
PG.3.1.2 Cevre bilinci, nezaket kurallar1 ile I: 6 ayda bir
ilgili egitim verilen 6grenci orani 25 %14 %025 %045 9065 %85 %100
R: Yilda 1
PG.3.1.3 Nezaket kurallar ile ilgili egitim I: 6 ayda bir
verilen 6grenci orani 25 % 31 9045 %355 %65 %75 985
R: Yilda 1
PG 3.1.4 Ak balig ib likl I: i
S ran zorbalig ve siber zorbalikla| -, ¢ %81 %100 | %100 | %100 | %100 | %ioo | ©Oavdabir
ilgili konularda egitim verilen 6grenci orani
R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Ogretmenler Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ziimre Ogretmenler Kurulu
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e  Hizmet ici e8itim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin goriisleri alinacak

Stratejiler e Kurumsal Kkiiltiiriin olusturulmasi ig¢in okul-aile iligkilerinde etkin isbirligi yontemleri
gelistirilecek
S1 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
Riskl S2 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
1Sxer diizenlenecektir.
S3 Halk Egitim Merkezleri ile isbirligi yapilarak ebeveynlerin cocuk gelisimi alanindaki bilgi ve
becerileri gelistirilecektir.
Maliyet Tahmini 10000
e Ogrencilerin okuma aliskanligi kazanmalarii engelleyecek diizeyde dijital uyaran bulunmasi
e Okuma aliskanligi kazandirma siirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn tutumlarinin tutarl
olmamasi
e Nezaket kurallar1 ve cevre bilinci kazandirma silirecinde edinilen kazanmimlarla ebeveyn
Tespitler tutumlarinin tutarli olmamasi
e Ebeveynler tarafindan, davranigsal kazanimlarin yalmizca okulda uyulmas: gereken kurallar
olarak algilanmasi
e Ebeveynlerin ¢ocuk yetistirme konusundaki yanlis tutumlarinda israrct olmasi, anne-baba
egitimleri konusundaki gereksinimlerini gézardi etmesi
e Halk Egitim Merkezleri Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanina uygun olarak “Anne ve Cocuk
Saghigi, Cocukla Iletisim, Cocuk Haklari Mevzuati, Cocuklarda Duygu ve Davranms,
Ihtiyaclar Cocukta Temel Ihtiyaclar, Cocuklarda Uyum Problemi, Egitimde Oyun Etkinlikleri,

Okul Cag1 Cocugunda Beslenme, Ozel Egitim Ihtiyaci Olan Bireyler icin iletisim,
Cocuklar Icin Dramatik Etkinlikler, Erken Cocukluk Donemi Egitimleri” ve benzeri
konularda Bakanlik destekli ve yonlendirmeli yaygin egitim kurslan diizenlenmelidir.
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
A 4 Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim
RS hizmeti sunulacaktir.
Hedef 4.1 Okul aile isbirligi saglanarak kurum kiiltiirii gelistirilecektir.
Plan Izleme/
Hedef D6 i 1
Performans Gostergeleri edefe ONEMt 1 2024 | 2025 2026 2027 | 2028 | reporama
Etkisi (%) | Baslangi¢ sikhigi
Degeri
PG 4.1.1 Bir egitim 6gretim yilinda en az 1 I: 6 ayda bir
hizmetici egitime katilan 6gretmen orani 25 %25 %30 %35 %40 %45 %50
, . . R: Yilda 1

(re’sen diizenlenenler dahil)

PG 4.1.2 Bir egitim 6gretim yilinda proje I: 6 ayda bir

tabanli calismalardan herhangi birinde aktif 25 %0 %10 %20 %30 %40 %50

gorev alan 6gretmen orani R:Yilda 1
I: 6 ayda bir

PG 4.1.3 Vel toplantilarina katilim oran1 25 %042 %52 %60 %65 %70 %75
R: Yilda 1

PG 4.1.4 Velilere yonelik yapilan egitici, i 6 avda bi
: 6 ayda bir

bilgilendirici etkinliklere veli katilim orani 25 %28 %35 %40 %45 %50 %55 Y

(veli toplantilar1 haric) R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Ogretmenler Kurulu
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Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ziimre Ogretmenler Kurulu

e  Hizmet ici e8itim faaliyetlerinden 6gretmen ve yOneticilerin goriisleri alinacak

Stratejiler e Kurumsal kiiltiiriin olusturulmas: icin okul-aile iligkilerinde etkin igbirligi yontemleri
gelistirilecek
e Egitim faaliyetlerine ¢ogunlukla az sayidaki goniillii 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak
Ogretmenlerin gorevlendirmelerinin ¢ogunlukla resen yapilmasi
Riskler e Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi
e Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine bagvurmasi
e Sikayet mekanizmalarinin say1 ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi
Maliyet Tahmini 10000
e Hizmet ici egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir
Tespitler e Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi i¢in katilimcilarda isteksizlige
sebep olmaktadir.
Ihtiyaclar

e Paydas goriislerinin degerlendirilmesi, igbirliginin gelistirilmesi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 5.1 Okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara yer verilecektir.
Plan Izleme/
Hedefe Donemi raporlama
Perfi Gostergeleri 2024 202 202 2027 202
erformans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 0 025 026 0 028 sikhign
Degeri
PG 5.1.1 Okulda/k da iyilestirilmesi 1: 6 ayda bir
o DRwldaRurumda Iyestrimest) %30 %25 | %20 %15 %10 %5
gereken fiziki mekan sayisi R: Yilda 1
PG 5.1.2 Okulda diizenleme yapilan 6grenci I: 6 ayda bir
ve 6gretmenlerin kullanimina yonelik sosyal
100 1 2 4 :
alan sayis1 (oyun, dinlenme, spor, okuma, 3 > 6 R: Yilda 1
yeme-i¢cme alanlart)
Sorumlu Birim Okul Aile Birligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu

Stratejiler

e Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
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e  Tasarruf tedbirleri

Riskler e  (Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamasi
e lyilestirilen alanlarin aktif kullanilmamas1
Maliyet Tahmini 100000
e Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatirim kaynaginmn &nemli boliimii éncelikli
bolgelere aktarilmaktadir.
Tesbitler e Yasanmast muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda biiyilk onarima veya
= giiclendirmeye ihtiyac duyulmaktadir.
e Kurum bdliimlerinin fiziki iyilestirme ve gelistirme c¢alismalarina okul aile birliginden yeterli
diizeyde destek saglanmamaktadir.
e Okul aile birligi destegi saglanmasi
e lyilestirilen alanlarin egitim ve ogretim calismalarinda aktif kullamilmasi, fayda-maliyet
Ihtiyaclar dengesinin saglanmasi

e Ongoriilmeyen sebeplerle ortaya ¢ikabilecek ihtiyaglar1 karsilayacabilmek icin merkezi diizeyde

egitime ayrilan biitgenin artirilmast
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5. MALIYETLENDIRME

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet
Analizi yapilmstir.

Hedefler 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

A.l-"()gfgncﬂ.erm egl.tlfn O%retlme etkin katihmlariyla donanimh olarak 1000 1500 2000 2500 3000 10000
bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
H1.1- Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir. 1000 1500 2000 2500 3000 10000
A2- Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri 500 750 1000 1250 1500 5000
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
H2.1- Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir. >00 750 1000 1250 1500 5000
A3- Ogr?ncﬂere me(.lelflyetlml.zm ve insanhgin ortak degerleriyle ¢agin 1000 1500 2000 2500 3000 10000
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.
H3.1- Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi 1000 1500 2000 2500 3000 10000
kazandirilacaktir.
A4- Kurumun insan kaynagi kapavs.liiesml. gells.tlrerek ulusal ve 1000 1500 2000 2500 3000 10000
uluslararasi standartlara uygun egitim hizmeti sunulacaktir.
H4.1- Okul aile igbirligi saglanarak kurum kiiltiirii gelistirilecektir. 1000 1500 2000 2500 3000 10000
AS5- Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir. 10000 15000 20000 | 25000 30000 100000
HS.1- Temel §g1t1mde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara 10000 15000 20000 | 25000 30000 100000
yer verilecektir.

TOPLAM 13500 20250 27000 | 38750 40500 135000
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6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlart (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube

Midiirliigiine gonderilmek tizere hazir tutulacaktir.
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2024-2028 Sehit Himmet Ozbilgin imam Hatip Ortaokulu
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Imza Sirkiisii

Imza

Emine KOCAYIGIT
Miidir Yardimcisi

Bayram OZKAN
Ogretmen

Osman ALBAYRAK
Ogretmen

Ulker CIVAN ALTAN
Ogretmen

Kamil ALICI
Ogretmen

Esraf DEGIRMENCI
Okul Aile Birligi Bagkan

Ibrahim PEKSUSLU
Yonetim Kurulu Uyesi

Mustafa COBAN
Okul Miidiirii
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